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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ สาขาวิชาการบริหาร

การพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นคู ่มือ

ประกอบการปฏิบัติงานและเป็นแนวทางในการดำเนินงานของงานสอบ รวมถึงผู้ที ่ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน ผู้จัดทำได้ศึกษาค้นคว้ารูปแบบการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนได้ศึกษาตำรา เอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยคู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย 1) ความ

เป็นมาและความสำคัญ 2) วัตถุประสงค์การจัดทำคูม่ือ 3) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 4) ขอบเขตของ

คู่มือ 5) นิยามศัพท์เฉพาะ 6) โครงสร้างของหน่วยงาน 7) ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 8) บทบาทและ

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 9) ขั้นตอนการปฏิบัติ 10) หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 11) 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 12) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 13) ข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการ

พัฒนา 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ฉบับนี้ จะ

เป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน และนำไปปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง

ตามหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณ  
 

         กาญจนา คำตัน 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

บทที่ 1  
บทนำ 

 

ความสำคัญ/ความเป็นมา 

ในปี พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซึ ่งในขณะนั้นยังเป็นสถาบันราชภัฏ 

สวนสุนันทา  ได้ตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้น โดยมีสายงานขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

มีชื่อเรียกหน่วยงานภายในว่า “บัณฑิตวิทยาลัย” มีฐานะเทียบเท่าคณะ กำหนดวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้งเพื่อทำหน้าที่จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญา

มหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาต่างๆ ต่อมาในปี พ.ศ. 

2547 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2547 เมื่อเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 

2548 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัย ที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะ ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่มีการ

บริหารงานบุคคลและงานบริหารวิชาการของตนเอง โดยมีหน้าที่กำกับมาตรฐานและประสานงานการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการจัดตั้ง

และการดำเนินงานจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548 เป็นบัณฑิตวิทยาลัยแห่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา และให้ใช้ชื ่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “The Graduate School, Suan Sunandha 

Rajabhat University” ซึ่งในปัจจุบันบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นศูนย์กลาง

ในการประสานและกำกับดูแลควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะสาขา ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมในการพัฒนาประเทศ มีวิสัยทัศน์ คือ “ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 

และมีพันธกิจสำคัญ คือ 1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ เป็นมืออาชีพ มี

คุณธรรมและจริยธรรม 2) พัฒนาระบบการจัดการศึกษา สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และยกระดับการ

บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 3) วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั ่นยืน 4) สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื ่อขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

 ฝ่ายวิชาการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา บัณฑิต
วิทยาลัย ได้จัดทำคู่มือการให้บริการกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ เพื่อเป็น
แนวทางในการเสนอสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความชัดเจน
ในกระบวนการและขั้นตอนของการจัดสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
 1.เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบขั้นตอนและหลักเกณฑ์การทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ตั้งแต่การเสนอหัวข้ออาจารย์ที่ปรึกษาและการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 

2.เพื่อเป็นแนวทางการให้คำแนะนำปรึกษาของอาจารย์ประจำสาขา และอาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ อาจารย์ที่ปรึกษา
และการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 

3. เป็นข้อมูลสำหรับคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ได้
ทราบถึงเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระว่าสมควรอนุมัติหรือ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

4. เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการเป็นที่
ยอมรับของศาสตร์และความก้าวหน้าในสาขาวิชา 

5. เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายเทให้กับผู้มาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้
การทำงานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรรวมทั้งแสดงหรือ
เผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มี
อยู่เพ่ือขอการรับบริการที่ตรงกับความต้องการ 

6. เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นค้วาอิสระ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการที่นำมาจัดทำคู่มือ 
 

ประโยชนข์องคู่มือ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนางานการจัดสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ให้ประสบผลสําเร็จและแก้ไขปญัหาที่จะเกิดขึ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2. เพื่อเปน็แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องไดเ้ข้าใจกระบวนการทํางานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

ขอบเขตของคู่มือ  
คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมขั้นตอนการปฏิบัติงานในการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์

และการศึกษาค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย 
1) การลงทะเบียนครั้งที่ 1 การจัดวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
2) การเสนอหวัข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ/์อาจารย์ที่ปรึกษา 
3) การยื่นเรื่องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ/์การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
4) การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ/์การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ/นิยามปฏบิัติการ 
เค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หมายถึง แผนการวิจัยที่จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

โดยแสดงถึงถึงรายละเอียดของวิธีดำเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอนการวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
โครงการ เพื่อเป็นแนวทางการให้อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พิจารณาถึงความเหมาะสม
เกี่ยวกับและความถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ือให้ได้งานวิจัยที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาและหัวข้อการทำวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งต้ัง
บัณฑิตวิทยาลัยให้ทำหน้าที่ในการควบคุม กำกับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการทำวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาตั้งแต่การพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสร้างเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดทำรายงานและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
สาชาและหัวข้อการทำวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ทำหน้าที่ในการสอบวัด
ความรู้ ความเข้าใจแบปากเปล่าและการประเมินผลคุณภาพของโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที ่มีระดับการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโทหรือ( ปริญญาเอก) 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผู้รับบริการ 

เจ้าหน้าที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สาขาวิชา ผู้ให้บริการ 
คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แนะนำเกี่ยวกับวิธีการในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในหลักสูตรสาขาวิชา 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

บทที่ 2 
หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

 

บทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบของตำแหน่ง 
งานจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระ (ตำแหน่ง : นักวิชาการศึกษา) เป็นส่วน

หนึ่งในฝ่ายบริการการศึกษา สังกัดฝ่ายวิชาการ และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ  มีจำนวนงาน1 งาน ดังนี ้

1. รับเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร จากนักศกึษา 
2. ตรวจสอบเอกสาร 
3. รวบรวมเอกสารส่งบัณฑติวิทยาลัย 
4. การประชาสัมพันธก์ารสอบบน เพจของหลักสูตร 
5. จัดสอบให้นกัศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร เสนอผู้บริหารลงนามในเอกสารการขอสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และจัดส่งเอกสารให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จัดเตรียม
เอกสารในการสอบ พร้อมทั้งรวบรวมเอกสารสอบส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
 2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแกบุ่คคลหรือหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านบริการ 

(1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ในด้านการจัดการสอบให้กับ
นักศึกษาและอาจารย์กับบัณฑิตวิทยาลัย 
 (2) อำนวยความสะดวก ให้นักศึกษา อาจารย์ ในการจัดสอบกับบัณฑิตวิทยาลัย 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 
โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีหน่วยงานภายใต้การบริหารงาน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ที่มา : เว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2567 
(https://ssru.ac.th/about_organizational-structure.php) 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการแบ่ง
โครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยมีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด รับผิดชอบการ
บริหารงาน ซึ่งมีรองคณบดี 4 ตำแหน่ง ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รอง
คณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ และรองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบงาน
ภายในสำนักงาน งานวิชาการ งานประกันคุณภาพ งานวิจัยและบริการวิชาการ และงานกิจการ
นักศึกษา มีคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ทำหน้าที่เป็นกรรมการประจำคณะในการวาง
นโยบายและแผนงานการดำเนินงานของหน่วยงาน พิจารณาหลักสูตรให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นแก่คณบดีในการบริหารงาน  

 โดยบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการแบ่งหน่วยงานราชการออกเป็น 4 ฝ่าย ดังน้ี 
1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2) ฝ่ายคลังและพัสด ุ
3) ฝ่ายบริการการศึกษา 
4) ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 

ซึ่งการบริหารจัดการงานแต่ละฝ่ายของบัณฑิตวิทยาลัยจะมีหัวหน้าสำนักงานทำหน้าที่
ควบคุมดูแลในภาพรวมและมีหัวหน้าฝ่ายจำนวน 2 ฝ่าย ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
รับผิดชอบดูแลฝ่ายบริการการศึกษา และงานวิจัยและบริการวิชาการ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป รับผิดชอบดูแลฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายคลังและพัสดุ และฝ่ายแผนและประกันคุณภาพดัง
แผนภาพต่อไปน้ี 

 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างองค์กร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่มา : เวบ็ไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย, 2567 (https://grad.ssru.ac.th/page/structure) 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 

 
 
ภาพที่ 3 โครงสร้างการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
โครงสร้างการปฏบิัติงาน (Activity Chart) 

 บัณฑิตวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางในการประสานและกำกับดูแลควบคุมมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปรากฏภาระงานตามโครงสร้างบัณฑิตวิทยาลัยมีทั้งหมด 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ฝ่ายคลังและพัสดุ ฝ่ายบริการการศึกษา และฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
ลักษณะงานที ่ปฏิบัติของฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตามกรอบภาระงานและกรอบอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 บัณฑิตวิทยาลัย มีระบุภาระงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

1. โครงสร้างบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 
 
 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา เป็นสาขาวิชาดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน สังกัด
บัณฑิตวิทยาลัย ในการประสานและดูแลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปรากฏภาระงานตามโครงสร้าง
สาขาวิชามีทั้งหมด 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายวิชาการ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มีระบุ
ภาระงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

2. โครงสร้างสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ทั้งนี้ข้าพเจ้าในฐานะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบในการงานจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ /ค้นคว้าอิสระ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต และศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

 
 

 

 

 

บัณฑติวิทยาลัย 

ประธานหลักสูตรฯ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ 

1. งานการเงินและพัสดุ 
2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. งานกิจกรรมนักศึกษา 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1. งานหลักสูตรและการสอน 

2. งานทะเบียนและวัดผล 

3. งานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ 
4. งานวิจัยและบริการวิชาการ 



14 

  

คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

 

หลักเกณฑ์การปฏิบตัิงาน 
 คู่มือปฏิบัติงานการงานจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระ เป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางในการเสนอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความชัดเจนในกระบวนการและขั้นตอนของการจัดสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนโดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้

 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                   

พ.ศ.2566 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่องการทำวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2567 

  3.  คู่มือการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 2562 
 4.  แบบเสนอหัวข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 5. แบบเสนอประวัติเพื่อกลันกรองคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิในการทำ 

วิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ (บว.14) 
 6. แบบขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (บว.04) 
 7. แบบขออนุมัติสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (บว.05) 
 8. แบบขออนุมัติสอบ และแต่งต้ังคณะกรรมการสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ (บว.08) 

 

วิธีการปฏิบัติงาน 
 การตรวจเอกสาร 
 การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ /การศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การทำวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 ซึ่งมี
รายละเอียดที่สำคัญ 

 1. คุณสมบัติของผู้ขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
  1.1 นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

   1.1.1 นักศึกษามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก2 จะเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไต้
ต้องสอบผ่านรายวิชา (Course) มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต หรือชุดวิชา (Module) ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต สำหรับนักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก1 ให้อยู่ในเงื่อนไขของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประจำสาชาวิชา 

   1.1.2 สำหร ับหล ักส ูตรท ี ่กำหนดให้สอบประมวลความร ู ้  (Comprehensive 
Examination) นักศึกษาจะต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 

   1.1.3 ลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ ์
   1.1.4 มีเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ์ โดย

ใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ หรือ turnitin ซึ่งอนุโลมให้มีการซ้ำกันได้ ไม่เกินร้อยละ 30 ทั้งนี้หากเกินร้อยละ 
30 ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แต่ในให้เกินร้อยละ 35 

   1.1.5 ได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้ว 

   1.1.6 ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ยื่นขอสอบได ้
  1.2 นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

   1.2.1 นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 จะเสนอขอสอบเค้าโครง 
วิทยานิพนธ์ได้ จะต้องสอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualing Eying Examination) แล้ว สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 จะต้องสอบผ่านรายวิชา (Course) หรือ ชุดวิชา (Module) ครบถ้วน
ตามข้อ กำหนดของหลักสูตรและสอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualitying Examination) แล้ว 

   1.2.2 ลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ ์
   1.2.3 มีเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ์ โดย

ใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ หรือ turnitin ซึ่งอนุโลมให้มีการซ้ำกันได้ ไม่เกินร้อยละ 30 ทั้งนี้หากเกินร้อยละ 
30 ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แต่ไม่ไห้เกินร้อยละ 35 

   1.2.4 ได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้ว 

   1.2.5 ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ยื่นขอสอบได ้
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

 2. ขั้นตอนการยื่นเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
  2.1 คำร้องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
  2.2 เค้าโครงวิทยานิพนธ์ซึ่งต้องมีส่วนประกอบและรูปแบบตามที่กำหนดในคู่มือการเขียน

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่จัดทำโดยบัณฑิตวิทยาลัยที่บังคับใช้ในขณะนั้นและมีการจัดพิมพ์
เรียบร้อยโดยเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ต้องส่งก่อนวันสอบ 10 วันทำการ และส่งมอบให้กับคณะกรรมการสอบ 
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ทุกท่านอ่านก่อนวันสอบ อย่างน้อย 7 วันทำการ 

  2.3 คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู ้เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่ออธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อทำการแต่งตั้ง โดย
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 

   2.3.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จำนวน 1 คน เป็นประธานกรรมการสอบ 
   2.3.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ (ถ้ามี) 
   2.3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านระเบียบวิธีวิจัย หรือสถิติที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยานิพนธ์จำนวน 1 คน เป็นกรรมการออกหนังสือเชิญอย่างน้อย 7 วันทำการทั่วกัน 
   2.3 4 ผู้ทรงคุณวุฒิภายบอกที่มีความเชีย่วชาญด้านเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ ์
   2.3.5 กรรมการและเลขานุการ จำนวน 1 คนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ 2.3.4 และ

ข้อ 2.3.4 และกรรมการและเลขานุการตามข้อ 2.3.5ต้องเป็นผู้ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดทำ
ขึ้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติก่อน 
สำหรับผู้ที่ยังไม่เคยมีประวัติเป็นกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์มา
ก่อน จะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและได้รับการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ
ก่อน 
 3. การดำเนินการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

  3.1 ให้คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ดำเนินการจัดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ
ของนักษาโดยพิจารณาจากขอบเขตงานวิจัยให้สอดดล้องกับระยะเวลาในการทำวิจัยและประโยชน์ที่ได้รับ
จากการวิจัย 

  3.2 ให้บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

   3.2.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื ่นเสนอขอสอบ ตามข้อ 5.1 พร้อมทั้งตรวจสอบ
ส่วนประกอบและรูปแบบของเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

   3.2.2 ตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ์ โดยใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ หรือ 
turnitin 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

   3.2.3 จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ นัดหมาย
คณะกรรมการ และ 

   3.2.4 ส่งเล่มเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ทุกท่าน
ก่อนวันสอบ 

   3.2.5 กำหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ โดยจัดทำเป็นประกาศ และปิดประกาศไว้ให้
ทราบโดย 
 4. การดำเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้เป็นการสอบแบบเปิด ซึ่งนักศึกษาและผู้สนใจ
ทั่วไปสามารถเข้าร่วมรับฟังได้ตามกำหนดเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้ระบุในประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และกำหนดวันสอบ ทั้งนี้การสอบถือว่าเป็นการสอบปากเปล่าระหว่าง
นักศึกษากับคณะกรรมการสอบ เลขานุการคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์จะต้องแจ้งให้ผู้ร่วมรับ
ฟังทราบว่า ไม่มีสิทธิ์ชักถามปัญหาใดๆ ขณะที่ดำเนินการสอบ 
 5. การกำหนดวันสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์ 
 ต้องมีจำนวนประธานและกรรมการสอบรวมกันกันไม่น้อยกว่า 3 คน จึงจะถือว่าการสอบนั้นมี
ผลสมบูรณ์ ถ้ามีจำนวนประธานและกรรมการไม่ครบ ให้เลื่อนการสอบในครั้งนั้นออกไป 
 6. กรณีกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่สามารถมาดำเนินการสอบได ้ 
ตามกำหนดให้ปฏิบัติ ดังนี ้

  6.1 อาจาร์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักขออนุมัติเลื ่อนการสอบ โดยผ่านประธานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาชาวิชา และเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ให้บัณฑิต
วิทยาลัยออกคำสั่งเลื่อนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ออกไปจนกว่าคณะกรรมการทุกคนจะพร้อมทำการ
สอบ 

  6.2 ในกรณีที ่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถเลื ่อนการสอบได้ ให้กรรมการสอบผู้นั ้นหรือ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักทำบันทึกข้อความชี้แจงสาเหตุของการที่กรรมการสอบไม่สามารถมาทำ
การสอบได้ รวมถึงสาเหตุที่ไม่สามารถเลื่อนสอบได้เป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดย
ผ่านประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา ทั้งนี้กรรมการผู้ชาดสอบต้องแจ้งผลการ
ประเมินเค้าโครงวิทยานิพนธ์เป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธานกรรมการสอบล่วงหน้าก่อนวันสอบ 

  6.3 ในกรณีที ่มีเหตุสุดวิสัยที ่กรรมการสอบไม่สามารถมาสอบได้ในวันสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ ให้กรรมการสอบผู้นั้นหรือประธานกรรมการสอบชี้แจ้งสาเหตุของการที่ไม่สามารถมา ทำการ
สอบได้ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผ่านประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประจำสาขาวิชาและและแจ้งผลการประเมินเค้าโครงวิทยานิพนธ์เป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธาน 
กรรมการสอบ ภายใน 3 วันหลังจากวันสอบ เพื่อให ้คณะกรรมการสอบนำไปประกอบการตัดสินผลสอบ 



18 
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 7. การตัดสินผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 เมื่อการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการสอบอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบ โดยผลการประเมินมีดังนี้ 
  7.1 ผ่าน หมายถึง นักศึกษาได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และสามารถดำเนินการทำ

วิจัยได ้
  7.2 ผ่านแบบมีเงื่อนไข หมายถึง นักศึกษาต้องปรับแก้ไขหัวข้อหรือเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตา

มติของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และจัดส่งให้กับบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 60 วัน หลังจาก
วันสอบ 

  7.3 ไม่ผ่าน หมายถึง นักศึกษาไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือตรวจสอบพบว่าการ
พิสูจน์อักษรในเล่มวิทยานิพนธ์ มีคำผิดเกิน 20 คำ หรือการอ้างอิงตำรา หนังสือ เอกสาร งานวิจัยในเล่ม 
รายงานอ้างอิงมีไม่ครบเกิน 5 เล่ม และต้องยื่นคำร้องขอสอบใหม่ โดยนักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน มีสิทธิ์สอบ
แก้ตัวได้อีก 1 ครั้ง โดยต้องยื่นคำร้องขอสอบใหม่ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา การ
สอบแก้ตัวต้องสอบให้เสร็จสิ้นภายใน2 ภาคการศึกษาปกติ ถัดไปนับจากการสอบครั้งแรก นักศึกษาที่สอบ
ไม่ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ภายในเวลาที่กำหนด ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุอัน
จำเป็นและสมควร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา อาจขยายกำหนดเวลาต่อไปอีก 1 ภาค
การศึกษาได ้
 8. การเสนอผลสอบ เมื่อคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ดำเนินการสอบแล้ว ให้
ประธานคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์เสนอผลสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 5 วันหลังวันสอบ 
 9. กำหนดเวลาในการได้รับอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ต่อไปนี ้

  9.1 นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับอนุมัติภายใน 2 ปีการศึกษานับแต่ภาค
การศึกษาแรกที่เข้าศึกษา 

  9.2 นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องได้รับอนุมัติภายใน 3 ปีการศึกษา นับแต่ภาค
การศึกษาแรกที่เข้าศึกษา นักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ภายใน กำหนดเวลา
ตามข้อ 9.1หรือ 9.2ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและสมควร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประจำสาชาชาวิชาอาจ ขยายกำหนดเวลาต่อไปอีก 1 ภาคการศึกษาได ้

  9.3 การอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัยจะอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ เมื่อ
นักศึกษาได้สอบผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ผ่านเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะจัดทำ
ประกาศ หัวข้อวิทยานิพนธ์ชื่อผู้ทำวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 
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  9.4 การขอเปลี่ยนแปลงชื ่อเรื ่องหรือเค้าโครงวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำ สาขาวิชา และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อควรระวัง ข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน 
1. ทำการตรวจสอบเอกสารคำร้องเอกสารของนักศึกษาก่อนยื่นเรื ่องสอบให้ครบถ้วนและ

ถูกต้อง 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ถูกต้องก่อนยื่นเสนอสอบ 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ถูกต้องก่อนยื่นเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. ทำการจัดส่งเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรงตามวันและเวลาที่กำหนด 

แนวคิด/งานวิเคราะห์ – งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง/กรณีศึกษา 
 การศึกษาการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ /ค้นคว้าอิสระ  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

และศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผู้จัดทำ
ได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมเอกสารโดยอาศัยทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาใช้พิจารณาเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา ที่เกี่ยวข้องดังนี ้

 Thesis มาจากรากภาษากรีก (thesis) หมายถึงตำแหน่ง ซึ่งก็คือการนำเสนอจุดยืนทาง
ความคิด ทฤษฎี และการสร้างข้อเสนอทางความคิด เพื่อการถกเถียง และพิสูจน์ให้เห็น ดังนั้นจาก
ความหมายนี้ เราจะเห็นว่า ทีสิส ไม่ใช่ข้อสรุป แต่เป็นเพียงจุดเริ่มต้นของการสนทนา ถกเถียง และ
นำเสนอความคิด ที่จะพัฒนาเติบโตต่อไปในอนาคต 

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาและหัวข้อการทำวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งต้ัง
บัณฑิตวิทยาลัยให้ทำหน้าที่ในการควบคุม กำกับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการทำวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาตั้งแต่การพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสร้างเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดทำรายงานและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
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บทที่ 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 

แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
 การตรวจเอกสารในการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การทำวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 ซึ่งมี
รายละเอียดที่สำคัญ 
 1. คุณสมบัติของผู้ขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
 2. การยื่นเสนอขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
 3. การดำเนินการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

  3.1 ให้คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ดำเนินการจัดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ
ของนักษาโดยพิจารณาจากขอบเขตงานวิจัยให้สอดดล้องกับระยะเวลาในการทำวิจัยและประโยชน์ที่ได้รับ
จากการวิจัยการดำเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้เป็นการสอบแบบเปิด ซึ่งนักศึกษาและผู้สนใจ
ทั่วไปสามารถเข้าร่วมรับฟังได้ตามกำหนดเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้ระบุในประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และกำหนดวันสอบ ทั้งนี้การสอบถือว่าเป็นการสอบปากเปล่าระหว่าง
นักศึกษากับคณะกรรมการสอบ เลขานุการคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์จะต้องแจ้งให้ผู้ร่วมรับ
ฟังทราบว่า ไม่มีสิทธิ์ชักถามปัญหาใดๆ ขณะที่ดำเนินการสอบ 
 4. การตัดสินผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

 เมื่อการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการสอบอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบ โดยผลการประเมินมีดังนี้ 

  4.1 ผ่าน หมายถึง นักศึกษาได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และสามารถดำเนินการทำ
วิจัยได ้

  4.2 ผ่านแบบมีเงื่อนไข หมายถึง นักศึกษาต้องปรับแก้ไขหัวข้อหรือเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตา
มติของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และจัดส่งให้กับบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 60 วัน หลังจาก
วันสอบ 

  4.3 ไม่ผ่าน หมายถึง นักศึกษาไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือตรวจสอบพบว่าการ
พิสูจน์อักษรในเล่มวิทยานิพนธ์ มีคำผิดเกิน 20 คำ หรือการอ้างอิงตำรา หนังสือ เอกสาร งานวิจัยในเล่ม 
รายงานอ้างอิงมีไม่ครบเกิน 5 เล่ม และต้องยื่นคำร้องขอสอบใหม่ โดยนักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน มีสิทธิ์สอบ
แก้ตัวได้อีก 1 ครั้ง โดยต้องยื่นคำร้องขอสอบใหม่ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา                
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การสอบแก้ตัวต้องสอบให้เสร็จสิ้นภายใน2 ภาคการศึกษาปกติ ถัดไปนับจากการสอบครั้งแรก นักศึกษาที่
สอบไม่ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ภายในเวลาที่กำหนด ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุ
อันจำเป็นและสมควร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา อาจขยายกำหนดเวลาต่อไปอีก 1 
ภาคการศึกษาได ้
 5. การเสนอผลสอบ เมื ่อคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ดำเนินการสอบแล้ว ให้
ประธานคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์เสนอผลสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 5 วันหลังวันสอบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

 
 
 

นักศึกษาลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ/์

การศกึษาคน้ควา้อิสระ 

นักศึกษานำเสนอเคา้โครงวิทยานิพนธ์/

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

ผลสอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ/์

การศึกษาค้นคว้า

คร้ังแรกไม่ผ่านให้

นำเสนออีกครั้งภายใน 

60 วันหลังการ

นำเสนอคร้ังแรก 

นักศึกษาปรับปรุงแก้ไข 
เค้าโครงวิทยานิพนธ์/การศึกษา

ค้นคว้าอิสระ 

นักศึกษาทำเค้าโครงวิทยานิพนธ/์

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

นักศึกษาเข้าสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ์/

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

คณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง

วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

ผ่าน 

ไม่ผา่น ไม่ผา่น 

คร้ังที่ 2 ไม่ผ่าน นักศึกษาจะ

ได้รับผลการเรียนเป็น U 

สำหรับหน่วยกิตการศึกษา

ค้นคว้าอิสระที่ได้ลงทะเบียน

ไปแล้ว 



23 

  

คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงาน / ความสำเร็จ 
 การติดตามผลการปฏิบัติงานตามคู ่มือเล่มนี ้ ผู ้จ ัดทำได้กำหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 1. ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บังคับบัญชาสามารถติดตามการปฏิบัติงานโดยตรวจสอบความถูกต้อง
ของวิธีการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ  ว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในคู่มือหรือไม่ 
 2. ผู ้ปฏิบัต ิงานหรือผู ้บ ังคับบัญชาสามารถติดตามการปฏิบัต ิงานโดยพิจารณาว่า
ผู้ปฏิบัติงานสามารถดำเนินการการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ   แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดในแผนการปฏิบัติงานหรือไม่ 
 

วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจ 
 จัดเตรียมเอกสารสำคัญ  เตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ รวมถึง ตอบสนองข้อซักถาม
หรือปัญหาอย่างรวดเร็วและสุภาพ พร้อมให้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน เก็บรวบรวมความคิดเห็น
จากคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการให้บริการ 
 

จรรยาบรรณ / คุณธรรม  / จริยธรรม / สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในครั้งนี้ใช้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 หมวดที่ 4 จริยธรมของบุคลากร ส่วนที่ 2 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานครั้งนี ้

ข้อ 10 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพึงมีจริยธรรม ดังนี ้
(1) ภักดีและเชิดชูมหาวิทยาลัย รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
(2) ยึดถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย เหนือกว่าประโยชน์ทับซ้อน 
(3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติงานโดยยึดมั่นต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดย

มุ่งมั่นที่จะทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 
(4) รู้รักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย์สุจริตและไม่ประพฤติตนให้เกิดความเสื่อมเสีย 
(5) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
(6) ให้เกียรติแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้เรียนและผู้อื่น 
(7) มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
(8) ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทที่ 5 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข การพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานในบางครั้งอาจจะมีปัญหาและอุปสรรค ซึ่งต้องรีบดำเนินการปรับปรุงและหา

แนวทางแก้ไข เพื่อให้งานที่ปฏิบัตินั้นบรรลุผลตามที่วางไว้ตามแผนปฏิบัติงานและต้องมีการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน ให้งานที่ปฏิบัติสำเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากการปฏิบัติงานจัดสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ผ่านมา เจอปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ดังนี ้
 1. คณะกรรมการสอบบางท่าน ไม่เป็นไปตามประกาศ ทำให้เสียเวลาในการแก้ไข ทำให้ไม่
สามารถสอบตามวันที่นักศึกษาระบุได้ 

2. นักศึกษานัดวันสอบกระชั้นชิดเกินไป ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการส่งเอกสารบัณฑิต
วิทยาลัย ทำให้จัดทำหนังสือเชิญกรรมการสอบล่าช้า และผู้ทรงคุณวุฒิมีเวลาในการอ่านเล่มสอบน้อย 

3.นักศึกษายังขาดคุณสมบัติในการสอบได้ แต่อยากดำเนินการสอบ ทำให้เสียเวลา 

แนวทางแก้ไขและการพฒันา 
โดยมีแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 3 แสดงปัญหาอุปสรรคในขั้นตอนการวางแผนและการเตรียมการก่อนการประชุม 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
1. คณะกรรมการสอบบางท่าน ไม่เป็นไปตาม
ประกาศ ทำให้เสียเวลาในการแก้ไข ทำให้ไม่
สามารถสอบตามวันที่นักศึกษาระบุได้ 

ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ทรงคุณวุฒิให้เรียบร้อย
ก่อนจะจัดส่งเอกสารให้กับบัณฑิตวิทยาลัย 

2. นักศึกษานัดวันสอบกระชั้นชิดเกินไป ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินการส่งเอกสารบัณฑิต
วิทยาลัย ทำให้จัดทำหนังสือเชิญกรรมการสอบ
ล่าช้า และผู้ทรงคุณวุฒิมีเวลาในการอ่านเล่ม
สอบน้อย 

กำหนดวันรับส่งเอกสารกับนักศึกษาให้เป็นไป
ตามประกาศที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

3 . นักศึกษายังขาดคุณสมบัติในการสอบได้ แต่
อยากดำเนินการสอบ ทำให้เสียเวลา 

ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาก่อนสอบทุกครั้ง
ว่ามีคุณสมบัติ ครบถ้วน สามารถสอบได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัสอบของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการจดัประชุมเจ้าหน้าที่สาขาเพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 
3.ควรมีการจัดทำเอกสารเพื่อให้เป็นไปในทศิทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



26 

  

คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 
บุญชม  ศรีสะอาด (2546). การทำวิทยานิพนธ์. กรุงเทพฯ:ชมรมเด็ก 
ต้นข้าว ปาณินท์ (2567) วิทยานิพนธ์ (THESIS) คืออะไร? ในนิยามของอาจารย์.จาก

https://dsignsomething.com/2021/07/29/what-is-thesis/ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. (2547). ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาว่าด้วยการบริหาร

และการดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย.  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. (2566).ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษา                
      ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. (2567).ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่องการทำ 

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
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ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ว่าด้วยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 
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34 

  

คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา เรื่อง การทำวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 
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คู่มือการทำวทิยานิพนธ์/การคน้คว้าอิสระ 
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68 

  

คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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ตัวอย่างแบบฟอร์มที่ใช้ในการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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แบบเสนอหัวข้อเคา้โครงวทิยานิพนธ ์

 

แบบเสนอหัวข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

แบบเสนอประวัติเพื่อกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
/ผู้ทรงคุณวุฒิในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (บว.14) 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

แบบขอแต่งตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ (บว.04) 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

แบบขอนุมัตสิอบและขอแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานพินธ์ (บว.05) 

 



77 

  

คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

แบบขออนุมัติสอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ (บว.08) 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

ประวัติผู้เขียน 

ภาษาไทย 
ชื่อ – สกุล  นางสาวกาญจนา คำตัน   
หมายเลขบัตรประชาชน 1920100011071 
เบอร์โทรศัพท์  0870352366 
E-mail kanjana.ka@ssru.ac.th 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2549 ปริญญาตรี (บธ.บ.) เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 พ.ศ. 2563 ปริญญาโท (ศศ.ม.) การบริหารการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
ประสบการณ์ในการทำงาน  
 2551- 2564  เจ ้าหน้าที ่บร ิหารงานทั ่วไป  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

 2564 – 2567 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

 2567 – ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ตำแหน่งปัจจุบัน   นักวิชาการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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คู่มือกระบวนการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

 

Watthanasirikulchai, K., Nopadol, B. (2018). A Study of Factors Influencing Thais’ 
Perception on ASEAN Economics Community.Proceedings of 1 7 th Global 
Business Research Conference. Tokyo, Japan.  April, 5-6, 2018. 
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